ZARZADZENIE NR I11.601.2024
WOJTA GMINY SULIKOW

z dnia 15 stycznia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Audytu Wewnetrznego Urzedu Gminy Sulikow.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze
zm.), oraz § 21 pkt 1) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Sulikow przyjetego Zarzadzeniem Nr
11.177.2020 Wéjta Gminy Sulikow z dnia 10 czerwca 2020 r., w zwiagzku z art. 273 Ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Z 2023 r., poz. 1270 ze zm.) oraz Komunikatem Ministra Rozwoju
i Finansow w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych z dnia
12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz. MRiF z 2016, poz. 28)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Audytu Wewnetrznego Urzedu Gminy Sulikéw, ktéry stanowi zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenie powierzam Audytorowi wewngtrznemu Urzgdu Gminy Sulikow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wit Gminy Sulikow

Robert Starzynski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr I11.601.2024
Woéjta Gminy Sulikow
z dnia 15 stycznia 2024 r.

REGULAMIN AUDYTU WEWNETRZNEGO URZEDU GMINY SULIKOW
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin audytu wewnetrznego Urzedu Gminy Sulikdw, zwany dalej Regulaminem, okresla
szczegotowo cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ audytu wewngtrznego w Urzgdzie Gminy Sulikow, a takze
Sposob i tryb postepowania oraz jego organizacje.

2. Regulamin obowigzuje zaré6wno w Urzedzie Gminy Sulikéw, jak iw jednostkach podlegtych

i nadzorowanych gminy, w ktérych audyt prowadzony jest przez Audytora wewngtrznego, zatrudnionego
w Urzgdzie Gminy Sulikow.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Sulikow;
2. Wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Sulikow;

3. Audytorze wewnetrznym - rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego na samodzielnym
stanowisku Audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy Sulikow;

4. Jednostce audytowanej - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng Urzgdu Gminy Sulikow
(wydziat, samodzielne stanowisko) oraz jednostk¢ organizacyjng podlegla lub nadzorowang przez Gming
Sulikéw, w ktdrej prowadzone jest zadanie audytowe;

5. Kierowniku jednostki audytowanej - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca jednostka audytowana,
jak réwniez osobg petnigcg jej obowiazki;

6. Zadaniu audytowym - nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajace i czynnosci doradcze;

7. Zadaniu zapewniajacym - rozumie si¢ przez to dziatania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej
i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

8. Czynno$ciach doradczych - nalezy przez to rozumie¢ dzialania podejmowane przez Audytora
wewnetrznego, ktorych charakter i zakres uzgodniony jest z Wojtem, a ktorych celem jest wspieranie Wojta
i Kierownika jednostki w realizacji celéw i zadan;

9. CzynnoS$ciach sprawdzajacych - rozumie si¢ przez to czynnosci podejmowane przez Audytora
wewnetrznego shuzace dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skuteczno$ci zalecen realizowanych przez
audytowanego;

10. Zaleceniach - rozumie si¢ przez to propozycje dziatan stuzacych wyeliminowaniu stabo$ci kontroli
zarzadczej lub usprawniajacych funkcjonowanie jednostki;

11. Monitorowaniu realizacji zalecen - nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane przez Audytora
wewnetrznego i Audytowanego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen;

12. Mechanizmach kontrolnych - rozumie si¢ przez to w szczego6lnosci dzialania, procedury, instrukcje
i zasady stuzace zapewnieniu realizacji celow, ograniczeniu wystapienia ryzyka nicosiggnigcia celow lub
zmniejszenia jego negatywnych skutkow;

13. Obszarze audytu - rozumie si¢ przez to kazdy obszar dziatania jednostki audytowanej, w obrgbie
ktoérego Audytor wyodrebnit obszary ryzyka do przeprowadzenia zadania audytowego.

Rozdzial 2.
Cele i zasady audytu wewnetrznego

§ 3. 1. Audyt wewngetrzny jest dziatalno$cia niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Wojta
1 Kierownikow jednostek w realizacji celéw izadan poprzez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz
czynno$ci doradcze.

2. Ogoélnym celem audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartos$ci iusprawnianie funkcjonowania
jednostki.

3. Audyt wewngetrzny obejmuje czynno$ci o charakterze zapewniajacym oraz doradczym. Podstawowe
znaczenie majg czynno$ci zapewniajace.
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4. Audyt wewngtrzny, poprzez czynno$ci zapewniajace polegajace na niezaleznej i obiektywnej ocenie
systemow zarzadzania i kontroli funkcjonujacych w jednostce, dostarcza Wojtowi racjonalnego zapewnienia,
ze systemy dziatajg prawidlowo.

5. Audyt wewngtrzny, poprzez czynno$ci doradcze, przyczynia si¢ do usprawnienia funkcjonowania
jednostki.

§ 4. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i okre§laniu potencjalnego ryzyka, mogacego si¢
pojawi¢ w ramach dziatalnoséci Urzegdu i jednostek organizacyjnych oraz na badaniu i ocenianiu adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnos$ci systemow kontroli wewnetrznej, majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie
takiego ryzyka.

Rozdzial 3.
Niezaleznos$¢ organizacyjna Audytu Wewnetrznego

§5.1. Audyt wewnetrzny w Urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych przeprowadza Audytor
wewnetrzny zatrudniony w Urzedzie.

2. Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Wojtowi.

3. Audytor wewngtrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko przepisom prawa.
Wojt zapewnia warunki do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego,
wtym zapewnia odrebno$¢ organizacyjng audytu wewnetrznego oraz cigglo$¢ prowadzenia audytu
wewnetrznego w Urzedzie, okreslong przepisami prawa.

4. Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie ze Standardami audytu wewngtrznego w jednostkach sektora
finans6w publicznych oraz Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych okre$lonymi przez Ministra Finanso6w oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego, uznajac
specyfike jednostki audytowane;j.

5. Audytor wewngtrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy, przeprowadzania audytu
wewnetrznego i sktadania sprawozdan.

Rozdzial 4.
Prawa i obowiazki Audytora wewnetrznego

§ 6. 1. Audytor wewngtrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich
obszarach dziatalno$ci Urzedu oraz jednostkach organizacyjnych Gminy podlegtych i nadzorowanych.

2. Audytor wewnetrzny prowadzac audyt, ma prawo do wgladu do wszystkich informacji, danych,
dokumentow i innych materiatow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki audytowej, w tym zawartych na
elektronicznych nosnikach informacji, jak réwniez do wykonania z nich kopii, odpisow, wyciagow, zestawien
lub wydrukow z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;j.

3. Pracownicy jednostki audytowanej sa obowigzani, na zadanie Audytora wewnetrznego, udziela¢ mu
informacji i wyjasnien, a takze potwierdzac kopie, odpisy, wyciagi, zestawienia lub wydruki.

4. Audytor wewngtrzny moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majgce na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu oraz jednostek podlegtych.

5. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem ikontrole zarzadcza
w Gminie Sulikéw, ale poprzez ustalenia izalecenie poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, wspomaga Kierownika jednostki we wtasciwej realizacji tych procesow.

6. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa.

7. Audytor wewnetrzny nie angazuje si¢ w dziatalno$¢ operacyjng jednostki.

8. Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktore wchodza w zakres
zarzadzania jednostka.

9. Audytor wewngtrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami zewngtrznymi,
a takze z kontrolerami Najwyzszej [zby Kontroli i innych instytucji kontrolnych.
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Rozdzial 5.
Zakres audytu wewnetrznego

§7.1. Audyt  wewnetrzny  obejmuje  ocen¢  ibadanie  adekwatno$ci i skutecznosci
systemu kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz jakoSci realizowanych zadan. W szczegolnosci
obejmuje:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodno$ci rzetelnosci informacji
operacyjnych, zarzadczych i finansowych, obowiazujacych programy, strategie i standardy ustanowione
przez wilasciwe organy;

2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowe;j;

3) ocen¢ przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych jednostek audytowanych oraz innych
obowigzujacych programow, strategii i standardéw ustanowionych przez wlasciwe organy;

4) oceng zabezpieczenia mienia Urzgdu oraz jednostek objetych audytem,
5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostek audytowanych;

6) przeglad programéw i projektdow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Urzedu oraz jednostek
objetych audytem z planowanymi wynikami i celami;

7) ocene dostosowania dzialan Urzedu oraz jednostek objetych audytem do przedstawionych wcze$niej
zalecen audytu.

2. W zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej jednostki audytowanej ocena nastgpuje m.in.
poprzez:

1) kontrole poprawnosci dowodow ksiggowych z zapisami w ksiggach rachunkowych;

2) dokonywanie oceny systemu gromadzenia srodkow publicznych i dysponowania nimi oraz gospodarowanie
mieniem;

3) dokonanie oceny efektywnosci i gospodarnos$ci zarzadzania finansowego.

§ 8. Audyt wewngetrzny dokonuje niezaleznej oceny procesow, systemow, procedur i ustug wystepujacych
w Urzedzie oraz w jednostkach objetych audytem poprzez sprawdzenie:

1) zgodno$ci prowadzonej dziatalno$ci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi procedurami wewnetrznymi;

2) legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, doktadnosci, kompletnosci, przejrzystosci, efektywnosci
i terminowos$ci podejmowanych dziatan w zakresie systemow zarzadzania i kontroli;

3) wiarygodno$ci sprawozdania finansowego.

§ 9. 1. Audyt wewnetrzny obejmuje realizacj¢ nastgpujacych zadan audytowych:
1) zadania zapewniajace;
2) czynnosci doradcze - mogace mie¢ postac:

a) uczestnictwa w komisjach, zespotach,

b) przeprowadzania/organizowania szkolen,

¢) wydawania opinii,

d) analizy mechanizmow kontrolnych.

2. Audytor moze wykonywaé czynno$ci doradcze na wniosek Wojta lub z wlasnej inicjatywy w zakresie
z nim uzgodnionym.

3. Czynnosci, o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady
obiektywizmu i niezalezno$ci Audytora wewnetrznego, oraz czynnosci te nie wchodza w zakres i uprawnienia
Wojta.

4. Jezeli Audytor stwierdzi, ze wykonanie czynnos$ci doradczych spowoduje zagrozenie dla realizacji planu
audytu, informuje o tym Wojta.
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5. W wyniku czynno$ci doradczych Audytor moze przedstawi¢ opinie lub wnioski dotyczace usprawnienia
funkcjonowania Urzedu lub jednostek objetych audytem.

6. Sposdb wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynno$ci doradczych powinien byc¢
odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan podjetych przez Audytora.

7. Audytor wewngetrzny po uplywie termindw realizacji zalecen przeprowadza rdéwniez czynnosSci
sprawdzajace, z ktorych sporzadza notatke informacyjng dla Wojta i Kierownika jednostki audytowane;.

§ 10. 1. Audytor wewnetrzny przeprowadza zadania audytowe oraz czynno$ci sprawdzajace na podstawie
rocznego planu audytu wewnetrznego.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Wojta lub Kierownikow jednostek, ktorzy uzyskali zgode
Wjta, zadania audytowe mogg by¢ przeprowadzane poza planem.

3. Jezeli przeprowadzenie audytu wewngtrznego poza planem audytu stworzy zagrozenia dla realizacji tego
planu, Audytor wewnetrzny zawiadamia otym na piSmie Kierownika jednostki wnioskujacego
o przeprowadzenie audytu wewngtrznego poza planem oraz Woijta.

4. Plan audytu wewngtrznego na kolejny rok Audytor sporzadza w porozumieniu z Woéjtem na podstawie
przeprowadzonej analizy ryzyka uwzglgdniajacej sposob zarzadzania ryzykiem do konca kazdego roku
kalendarzowego.

5. Plan audytu podpisuje Audytor wewngtrzny i Woijt.

6. Plan audytu zawiera w szczegolnosci:
a) obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostana przeprowadzone zadania zapewniajace w danym roku;
b) informacj¢ na temat czasu Audytora wewngtrznego liczonego w osobodniach na:

- realizacje poszczegdlnych zadan zapewniajacych,

- realizacje czynnos$ci doradczych,

- monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacj¢ czynnosci sprawdzajacych,

- kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego.

7.Plan audytu jest udostepniany Kierownikom jednostek objetych planem audytu za posrednictwem
elektronicznej poczty mailowej badz elektronicznej skrzynki epuap w zakresie informacji ich dotyczace;.

8. Wszelkie zmiany w planie wymagajg pisemnej zgody Wojta.

9. W procesie analizy ryzyka Audytor wewngtrzny zapewnia udzial kierownictwa jednostki, w ktorej
prowadzony jest audyt oraz bierze pod uwagg w szczegdlnosci:

- cele 1 zadania jednostki;
- ryzyka wplywajace na realizacje celow i zadan jednostki;
- wyniki audytoéw i kontroli.

10. Wyniki analizy ryzyka stanowig list¢ wszystkich zidentyfikowanych obszaréw dziatalnosci jednostki,
uwzgledniajacg ich kolejno$¢ wynikajaca z oceny ryzyka. Audyt wewnetrzny moze objaé zakresem swojego
badania wszystkie obszary dziatania Urzedu i jednostek.

11. Audytor wewnetrzny wyznacza obszary dzielnosci jednostki, w ktorych zostana przeprowadzone
zadania zapewniajgce w roku nastgpnym, bioragc pod uwage:

- wyniki analizy ryzyka;
- priorytety kierownika jednostki;
- dostepne zasoby osobowe.

12. Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Wojt powinien by¢ niezwlocznie
powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

13. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.
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Rozdzial 6.
Tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego i jego dokumentowanie

§ 11. Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktdére majg istotne znaczenie dla
wynikow audytu wewngtrznego.

§ 12. Audytor wewnetrzny prowadzi:

1) biezace akta audytu wewngtrznego, zwane dalej ,,aktami biezacymi", w celu dokumentowania przebiegu
i wynikow audytu wewnetrznego. Akta biezace zawieraja w szczegdlnosci:

a) imienne upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewngtrznego,
b) program zadania zapewniajacego oraz dokumenty zwigzane z jego przygotowaniem,

c¢) dokumenty sporzadzone przez Audytora wewngtrznego oraz dokumenty otrzymane w trakcie
przeprowadzenia zadania zapewniajagcego, wtym oswiadczenia dotyczace przedmiotu zadania
zapewniajacego ztozone przez pracownikow komorki audytowanej,

d) sprawozdanie wstepne i koncowe z zadania audytowego,

e) dokumenty wytworzone przez Audytora wewnetrznego lub otrzymane od audytowanych w zwiagzku
z wykonywaniem czynno$ci doradczych,

f) notatke z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych;

2) stale akta audytu, zwane dalej ,,aktami stalymi", w celu gromadzenia informacji dotyczacych obszarow
ryzyka, ktore mogg by¢ przedmiotem zadan audytowych. Akta state zawierajg w szczegdlnosci:

a) plany audytu,

b) sprawozdania z wykonania planow audytu,

c) zakres realizacji planow audytu,

d) wykaz zadan audytowych opracowany w przypadkach braku planu audytu na dany rok kalendarzowy,

e) informacje mogace mie¢ wplyw na przeprowadzanie audytu wewnetrznego, w tym dokumentacje
z przeprowadzonej analizy ryzyka lub analizy zasobow osobowych.

§ 13. 1. Akta biezace i akta state stanowig wlasnos¢ Urzedu.
2. Audytor udostepnia do wgladu akta biezace i stale Wojtowi lub osobie przez niego upowaznione;j.
3. Dopuszcza si¢ prowadzenie akt stalych i biezgcych audytu rowniez w formie elektronicznej.

§ 14. 1. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny w jednostkach audytowanych na podstawie
imiennego upowaznienia Wojta po okazaniu dowodu tozsamosci.

2. Imienne upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewngtrznego zawiera w szczegolnosci:
1) imi¢ inazwisko audytora oraz innych o0s6b uczestniczacych w przeprowadzeniu zadania audytowego;
2) nazwy jednostek audytowych;
3) temat zadania audytowego;
4) termin wazno$ci upowaznienia;
5) podpis Woijta.

§ 15. 1. Rozpoczynajac realizacje zadania zapewniajacego, Audytor informuje Kierownikéw jednostek
audytowanych objetych zadaniem o planowanym przeprowadzeniu zadania zapewniajgcego w terminie 7 dni
przed jego rozpoczeciem.

2. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenie zadania zapewniajgcego poza planem audytu, badz zadania
audytowego ujetego w planie, po uzyskaniu zgody Wojta, termin, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ skrdcony.

3. Przed rozpoczgciem realizacji zadania zapewniajacego Audytor przeprowadza przeglad wstepny,
polegajacy w szczegdlnosci:

- zapoznaniu si¢ z celami i obszarem dziatalno$ci jednostki, w ktérym zostanie zrealizowane zadanie;
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- dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejgcych mechanizmoéw kontrolnych;

- uzgodnieniu z Kierownikiem jednostki audytowanej kryteriow oceny mechanizméw kontrolnych w obszarze
dziatalno$ci jednostki objetym zadaniem, a w przypadku braku uzgodnienia kryteriéw, Audytor wewnetrzny
uzgadnia je z Wojtem.

3. Po przeprowadzeniu przegladu wstgpnego Audytor wewngtrzny przygotowuje program zadania
zapewniajacego, uwzgledniajac w szczegolnosci:

- temat zadania;

- cele zadania;

- podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania;

- sposob zrealizowania zadania, w szczegdlnos$ci opis doboru proby do badania oraz technik badania;
- uzgodnione kryteria oceny mechanizmow kontrolnych;

- datg rozpoczecia i zakonczenia zdania.

4. W uzasadnionych przypadkach Audytor wewngtrzny moze w trakcie realizacji zadania zapewniajgcego
dokona¢ zmiany w jego programie.

5. Program zadania i jego zmiany zatwierdza Audytor wewngetrzny.

§16.1. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji Audytor wewngtrzny moze,
w uzgodnieniu z Wojtem, powotac rzeczoznawce/eksperta do udzialu w zadaniu audytowym.

2. Opinia sporzadzona przez rzeczoznawce, nie jest wigzaca dla Audytora wewnetrznego.

§ 17. 1. Dla kazdego zakonczonego zadania audytowego Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie
wstepne, w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzly, wstepne ustalenia i wnioski poczynione
w trakcie audytu wewnetrznego jak rowniez propozycje zalecen.

2. W przypadku nieuzgodnienia wstgpnych wynikéw audytu, Kierownik jednostki audytowanej moze
zglosi¢ Wojtowi pisemne zastrzezenia.

3. Po uzgodnieniu wstepnych wynikéw lub po wniesieniu zastrzezen, Audytor wewnetrzny przekazuje
podczas narady zamykajgcej sprawozdanie koncowe z zakonczonego zadania zawierajace w szczegolnosci:

- temat 1 cel zadania,

- zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania,

- datg rozpoczecia zadania,

- ustalenia i oceng wedtug kryteriow przyjetych w programie,

- zalecenia,

- odniesienia Audytora wewngtrznego do ewentualnie wniesionych zastrzezen,

- 0g6lng ocen¢ adekwatno$ci, skutecznosci iefektywno$ci kontroli zarzadczej w obszarze dzialalnos$ci
jednostki objetej zadaniem,

- datg sporzadzenia sprawozdania,
- imi¢ i nazwisko Audytora wewnetrznego realizujace zadanie oraz jego podpis,
- podpis Wojta.
4. Audytor wewnetrzny przekazuje sprawozdanie koncowe Kierownikowi jednostki audytowanej
i Wojtowi.
5. W przypadku odmowy podpisania sprawozdania przez Kierownika jednostki audytowanej, Audytor

wewnetrzny jest zobowigzany zamies$ci¢ w tresci w/w sprawozdania stosowng wzmianke.

6. Audytowany wewnetrzny, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala
sposob 1 termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zalecen powiadamiajac
o tym Wojta i Audytora wewnetrznego.
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7. W przypadku odmowy realizacji zalecen Kierownik jednostki audytowanej przedstawia, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemnie swoje stanowisko Wojtowi i Audytorowi
wewnetrznemu. Decyzje o realizacji zalecen, podejmuje Wojt 1iprzekazuje ja Kierownikowi jednostki
audytowanej za posrednictwem Audytora wewngtrznego.

8. Audytor wewngtrzny monitoruje realizacj¢ zalecen.

§ 18. Jezeli w trakcie przeprowadzenia audytu, Audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czyndw, ktére
wedlug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczgcia postgpowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych,
postepowania karnego lub postepowania w sprawie o przestgpstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe,
wowczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomi¢ Wojta.

§ 19. W terminie do konca stycznia kazdego roku Audytor wewnetrzny przedstawia Wojtowi sprawozdanie
z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 20. Zasady przechowywania i przekazywania akt statlych ibiezacych audytu, do archiwum oraz
oznaczenia poszczegolnych kategorii archiwalnych dla dokumentacji audytowej zostaly zawarte w stosownych
uregulowaniach wewnetrznych obowiazujacych w Urzedzie.

§ 21. 1. Audytor wewngtrzny porozumiewa si¢ z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi za posrednictwem
Woijta.
2. Dokumentacja audytowa moze by¢ udostepniona NIK i innym instytucjom kontrolnym za zgoda Wojta.

3. Przy dokonaniu analizy ryzyka Audytor wewnetrzny powinien uwzgledni¢ wyniki kontroli 1 sprawozdan
dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

4. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, Audytor wewngtrzny powinien bra¢ pod uwagg,
o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez NIK i inne instytucje
kontrolne tak, by unikng¢ niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.

§ 22. Wszystkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

Wojt Gminy Sulikow

Robert Starzynski
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