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ROZDZIAŁ I 

 
ZAGAD�IE�IA OGÓL�E 

 
 

1. Misja 
 

Misja stanowi pierwszy etap planowania strategicznego, który określa generalny 
kierunek działania oraz odzwierciedla planowaną politykę. 
Misją strategii rozwoju oświaty w gminie Sulików jest: 
 

 

„stworzenie odpowiednich warunków nauki, wychowania i opieki w placówkach 
oświatowych z uwzględnieniem demografii oraz możliwości finansowych gminy Sulików  

na lata 2008 – 2013” 
 
 
2. Ogólna charakterystyka gminy 
 
 
 Gmina Sulików położona jest w zachodniej części województwa dolnośląskiego, w 
powiecie zgorzeleckim, w bezpośrednim sąsiedztwie granicy z Czechami i gminami 
Platerówka, Siekierczyn, Zgorzelec oraz Miastem Zawidów.  

W skład gminy wchodzi 16 sołectw: Sulików, Bierna, Mała Wieś Dolna, Mała Wieś 
Górna, Miedziana, Mikułowa, Radzimów Dolny, Radzimów Górny, Stary Zawidów, 
Skrzydlice, Studniska Dolne, Studniska Górne, Wilka, Wilka Bory, Wrociszów Dolny, 
Wrociszów Górny. 
Powierzchnia gminy wynosi 95 km2. Jej teren zamieszkuje 6.129 mieszkańców. 
 
 
 
 

ROZDZIAŁ II 
 

DIAG�OZA AKTUAL�EGO STA�U OŚWIATY 
 
 
1. Sieć szkolno-przedszkolna 
 
Na terenie gminy Sulików funkcjonują następujące jednostki oświatowe prowadzone przez 
gminę: 
- Przedszkole Publiczne w Sulikowie, 
- Szkoła Podstawowa w Studniskach Dolnych, 
- Szkoła Podstawowa w Biernej, 
- Zespół Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Sulikowie, w którego skład wchodzą: 
  - Szkoła Podstawowa w Sulikowie, 
  - Publiczne Gminne Gimnazjum. 
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W zakresie edukacji przedszkolnej, ilość oddziałów oraz liczbę wychowanków 
w poszczególnych placówkach w roku szkolnym 2007/2008 przedstawia poniższa tabela: 
 
 
 

L.p. 
 

�azwa jednostki 
 

Wiek dzieci 
Liczba dzieci w 
przedszkolu 

w rozbiciu na wiek 

Liczba 
dzieci 
ogółem 

 
1. 

 
Przedszkole Publiczne  
w Sulikowie 

3 – 5 lat 
 

35  
70 

6 lat 
 

35 

 
2. 

 
Oddział Przedszkolny w Szkole 
Podstawowej w Studniskach Dolnych 
 

3 – 5 lat 
 

4  
15 

6 lat 
 

11 

 
3. 

 
Odział Przedszkolny w Szkole 
Podstawowej w Biernej 
 

3 – 5 lat 
 

3  
17 

6 lat 
 

14 

 
 
Szkolnictwo podstawowe obejmuje w gminie Sulików 3 szkoły podstawowe z klasami I-VI: 
 
 
L.p.  

�azwa jednostki 
Liczba uczniów w klasach 

 
I II III IV V VI Razem 

1. Szkoła Podstawowa  
w Sulikowie 

32 37 36 34 43 37 219 

2. Szkoła Podstawowa  
w Studniskach Dolnych 

5 6 11 10 12 14 58 

3. Szkoła Podstawowa w Biernej 17 
 

19 9 17 17 11 90 

 
Razem szkoły 

 

 
54 

 
62 

 
56 

 
61 

 
72 

 
62 

 
367 

 
Szkolnictwo gimnazjalne w gminie Sulików dotyczy 1 szkoły – Publicznego Gminnego 
Gimnazjum w Sulikowie 
 
 
L.p.  

�azwa jednostki 
Liczba uczniów w klasach 

 
I II III Razem 

1. Publiczne Gminne Gimnazjum  
w Sulikowie 

71 64 66 201 
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2. Baza lokalowa 
 
 Baza lokalowa jaką dysponują jednostki oświatowe w gminie Sulików obejmuje 
łącznie 5 obiektów szkolnych i przedszkolnych w: 
 
- Sulikowie – 3 (przedszkole, gimnazjum, szkoła podstawowa) 
- Studniskach Dolnych – 1 (szkoła podstawowa) 
- Biernej – 1 (szkoła podstawowa) 
 

Stan techniczny budynków utrzymywany jest ogólnie na poziomie zadowalającym, 
ale potrzeby inwestycyjne na najbliższe lata w zakresie remontów, rozbudowy i modernizacji 
obiektów są bardzo duże i przekraczają możliwości finansowe gminy. 
 
 
3. Dowożenie uczniów 
 

Zgodnie z art. 17 ustawy o systemie oświaty gmina Sulików organizuje dowóz 
uczniów do Zespołu Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Sulikowie, Szkoły Podstawowej 
w Studniskach Dolnych, Szkoły Podstawowej w Biernej i Przedszkola Publicznego 
w Sulikowie Oddział „0”, gdy odległość drogi ucznia z domu do szkoły jest większa niż: 3 
km dla uczniów klas „0’, I IV oraz 4 km dla uczniów klas V-VI i gimnazjów. 
 Dowóz uczniów do szkół na terenie gminy Sulików w roku szkolnym 2007/2008 
przedstawia załącznik nr 1 do strategii. 
 
 
4. Kadry 
 
 Oświata przedszkolna, podstawowa i gimnazjalna traktowana jest jako całość 
i stanowi największy zakład pracy będący w strukturze gminy Sulików. Struktura 
zatrudnienia opiera się na kadrach: nauczycielskiej, administracyjnej i obsługowej. Główną 
grupę zatrudnionych stanowi kadra nauczycielska. 
 Zatrudnienie w jednostkach oświatowych w gminie Sulików w roku szkolnym 
2007/2008 przedstawia poniższa tabela: 
 
 
L.p. Nazwa jednostki Nauczyciele Administracja  

i obsługa 
1. Publiczne Gminne Gimnazjum  

w Sulikowie 
24 osoby 
18,23 etatu 

8 etatów 

2. Szkoła Podstawowa w Sulikowie 26 osób 
20,14 etatu 

6,5 etatu 

3. Szkoła Podstawowa w 
Studniskach Dolnych 

14 osób 
11,82 etatu 

6,5 etatu 

4. Szkoła Podstawowa w Biernej 16 osób 
12,71 etatu 

4,25 etatu 
 

5. Przedszkole Publiczne  
w Sulikowie 

6 osób 
5,1 etatu 

8 etatów 
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Zestawienie kadry pedagogicznej według wykształcenia i stopnia awansu zawodowego 
w roku szkolnym 2007/008 

 
Przedszkole 

 
Poziom wykształcenia Stażysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany Ogółem 

Magister z 
przygotowaniem 
pedagogicznym 

Pełnozatrudnieni 
 

- - - 4 4 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - - 1 1 

 
Licencjat 

Pełnozatrudnieni 
 

- - - 1 1 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Kolegium 
Nauczycielskie, SN, 

PST 

Pełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

 
Pozostałe 

kwalifikacje 

Pełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

 
Razem 

Pełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Razem  
 

- - - 6 6 
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Zestawienie kadry pedagogicznej według wykształcenia i stopnia awansu zawodowego 

w roku szkolnym 2007/008 
 

Szkoła Podstawowa w Studniskach Dolnych 
 

Poziom wykształcenia Stażysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany Ogółem 
Magister z 

przygotowaniem 
pedagogicznym 

Pełnozatrudnieni 
 

- 3 2 3 8 

Niepełnozatrudnieni 
 

1 1 4 - 6 

 
Licencjat 

Pełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Kolegium 
Nauczycielskie, SN, 

PST 

Pełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - 1 - 1 

 
Pozostałe 

kwalifikacje 

Pełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

 
Razem 

Pełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Razem  
 

1 4 7 3            15 
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Zestawienie kadry pedagogicznej według wykształcenia i stopnia awansu zawodowego 

w roku szkolnym 2007/008 
 

Szkoła Podstawowa w Biernej     
 

Poziom wykształcenia Stażysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany Ogółem 
Magister z 

przygotowaniem 
pedagogicznym 

Pełnozatrudnieni 
 

- - 4 5 9 

Niepełnozatrudnieni 
 

- 1 1 3 5 

 
Licencjat 

Pełnozatrudnieni 
 

- - 1 - 1 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Kolegium 
Nauczycielskie, SN, 

PST 

Pełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - 1 - 1 

 
Pozostałe 

kwalifikacje 

Pełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

 
Razem 

Pełnozatrudnieni 
 

- - 5 5 10 

Niepełnozatrudnieni 
 

- 1 2 3 6 

Razem  
 

- 1 7 8 16 
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Zestawienie kadry pedagogicznej według wykształcenia i stopnia awansu zawodowego 

w roku szkolnym 2007/008 
 

Szkoła Podstawowa w Sulikowie 
 

Poziom wykształcenia Stażysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany Ogółem 
Magister z 

przygotowaniem 
pedagogicznym 

Pełnozatrudnieni 
 

- - 2 9 11 

Niepełnozatrudnieni 
 

1 4 4 1 10 

 
Licencjat 

Pełnozatrudnieni 
 

- - - 2 2 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Kolegium 
Nauczycielskie, SN, 

PST 

Pełnozatrudnieni 
 

- - 2 - 2 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

 
Pozostałe 

kwalifikacje 

Pełnozatrudnieni 
 

- - 1 - 1 

Niepełnozatrudnieni 
 

1 - - - 1 

 
Razem 

Pełnozatrudnieni 
 

- - 5 11 16 

Niepełnozatrudnieni 
 

2 4 4 1 11 

Razem  
 

2 4 9 12 27 
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Zestawienie kadry pedagogicznej według wykształcenia i stopnia awansu zawodowego 

w roku szkolnym 2007/008 
 

Publiczne Gminne Gimnazjum w Sulikowie 
 

Poziom wykształcenia Stażysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany Ogółem 
Magister z 

przygotowaniem 
pedagogicznym 

Pełnozatrudnieni 
 

1 3 4 4 12 

Niepełnozatrudnieni 
 

1 2 3 1 7 

 
Licencjat 

Pełnozatrudnieni 
 

- - 2 - 2 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - 1 2 3 

Kolegium 
Nauczycielskie, SN, 

PST 

Pełnozatrudnieni 
 

- - - - 2 

Niepełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

 
Pozostałe 

kwalifikacje 

Pełnozatrudnieni 
 

- - - - - 

Niepełnozatrudnieni 
 

1 - - - 1 

 
Razem 

Pełnozatrudnieni 
 

2 3 6 4 15 

Niepełnozatrudnieni 
 

1 2 4 3 10 

Razem  
 

3 5 10 7 25 
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5. Demografia 
 
Dane statystyczne dotyczące liczby urodzeń na terenie gminy Sulików w latach 2001 – 2007 
przedstawia poniższa tabela: 
 
  

 
Lata urodzeń 

 

 
Razem: 

 
Sulików 

 
Studniska 

 
Bierna 

 
2001 

 

 
71 

 
39 

 
16 

 
16 

 
2002 

 

 
54 

 
23 

 
14 

 
17 

 
2003 

 

 
76 

 
38 

 
15 

 
23 

 
2004 

 

 
61 

 
34 

 
11 

 
16 

 
2005 

 

 
62 

 
32 

 
11 

 
19 

 
2006 

 

 
54 

 
26 

 
16 

 
12 

 
2007 

 

 
68 

 
41 

 
9 

 
18 
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Załącznik nr 1 

 
DOWÓZ UCZNIÓW DO SZKÓŁ NA TERENIE GMINY SULIKÓW W 
ROKU SZKOLNYM  2007/2008 
 
 
L.p. Miejscowości z 

których dowożeni są 
uczniowie 

Rodzaj jednostki 
oświatowej 

Ilość uczniów Rodzaj transportu 

1. Studniska Górne 
Kolonia, Mikułowa 

Szkoła 
Podstawowa 
w Studniskach 

Dolnych 

4 Autobus PKS 

2. Mikułowa, Mała 
Wieś Górna 

Szkoła 
Podstawowa 
w Sulikowie 

18 Autobus PKS 

3. Studniska Górne, 
Studniska Dolne, 
Mikułowa 

Publiczne 
Gminne 

Gimnazjum w 
Sulikowie 

24 Autobus PKS 

4. Radzimów Dolny, 
Radzimów Górny, 
Mikułowa, Mała 
Wieś Górna 

Szkoła 
Podstawowa 
w Sulikowie 

50 Autobus szkolny 

5. Radzimów Dolny, 
Radzimów Górny, 
Miedziana, Bierna 

Publiczne 
Gminne 

Gimnazjum w 
Sulikowie 

60 Autobus szkolny 

6. Radzimów Dolny, 
Radzimów Górny, 
Miedziana, Łowin, 
Wielichów 

Szkoła 
Podstawowa 
w Biernej 

74 Autobus szkolny 

7. 
 

 
Stary Zawidów, 
Skrzydlice, 
Wrociszów Górny, 
Wrociszów Dolny, 
Ksawerów, Wilka, 
Wilka Bory 

Przedszkole 
Publiczne 

w Sulikowie 

15 Firma VEKTOR 
Zawidów 

Szkoła 
Podstawowa 
w Sulikowie 

48 

Publiczne 
Gminne 

Gimnazjum w 
Sulikowie 

17 

S U M A 310  
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ROZDZIAŁ III 
 

A�ALIZA SWOT 
 
 
MOC�E STRO�Y 
 

 
SŁABE STRO�Y 

1. Wykwalifikowana kadra pedagogiczna 
2. Dobrze wyposażone sale komputerowe 
3. Zorganizowany dowóz uczniów 
4. Środowiskowa Hala Sportowa w Sulikowie 
5. Dobra baza lokalowa szkół 
6. Niski procent wypadkowości w szkołach 
7. Jednozmianowość nauczania 
8. Bezpieczeństwo w placówkach 
oświatowych 
9. Stosunkowo dobre wyposażenie placówek 
oświatowych w pomoce  
    dydaktyczne 
10. Posiadana przez każda szkołę biblioteka. 
11. Dostępność dzieci i rodziców do porad i 
terapii pedagogicznej 
12. Dostrzeganie problemów oświatowych 
przez władze samorządowe 
 

1. Wysokie koszty utrzymania szkół i 
przedszkola 
2. Istnienie barier architektonicznych w 
szkołach podstawowych i  
    przedszkolu 
3. Brak wykwalifikowanej kadry do 
nauczania języka angielskiego 
4. Zły stan pokrycia dachowego w szkołach 
podstawowych i  
    przedszkolu 
5. Brak sal gimnastycznych w niektórych 
szkołach podstawowych 
6. Duża liczba uczniów ze środowisk 
najuboższych, zagrożonych  
    bezrobociem i patologią 
7. Brak etatów dla specjalistów – logopedy, 
psychologa 
 

 
SZA�SE 
 

 
ZAGROŻE�IA 

1. Udział szkół w krajowych i 
międzynarodowych projektach  
    edukacyjnych 
2. Możliwość pozyskiwania dodatkowych 
środków z funduszy  
    unijnych 
3. Pogłębienie współpracy partnerskiej z 
gminami zagranicznymi 
4. Stworzenie bogatej oferty zajęć 
pozalekcyjnych, umożliwiającej  
    pełny rozwój zainteresowań i uzdolnień, 
spełniającej oczekiwania  
    uczniów i rodziców. 

1. Spadek liczby uczniów 
2. Realizacja obowiązku szkolnego poza 
granicami administracyjnymi  
    gminy Sulików 
3.Niewystarczające środki finansowe na 
realizację zadań oświatowych 
4. Ewentualna reorganizacja szkół 
podstawowych i przedszkola 
5. Konieczność dostosowania bazy do 
zmieniających się przepisów 
6. Trudności w pozyskiwaniu środków 
zewnętrznych 



 14

ROZDZIAŁ IV 
 

CELE STRATEGII 
 
1. Cel główny  
 
Głównym celem strategii jest realizacja założonej misji, czyli stworzenia odpowiednich 
warunków nauki, wychowania i opieki w placówkach oświatowych, z uwzględnieniem 
demografii oraz możliwości finansowych gminy Sulików na lata 2008 – 2013. 
Oświata w kolejnych latach powinna ukierunkowywać się na podniesieniu świadczonych  
usług edukacyjnych, zarówno w zakresie osobowym jak i bazowym. 
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2. Cele operacyjne, ich realizacja oraz przewidywane efekty  
 
I. BAZA 
 
 

Lp. Zadania Termin 
realizacji 

Źródła 
finansowania 

Przewidywany 
koszt 

Efekty  

1. Bieżące prace remontowo-naprawcze  
w jednostkach oświatowych 
 

na bieżąco  
 
 

 

plany finansowe 
szkół 

i przedszkola 

wg bieżących 
kalkulacji 

- bezpieczne  i higieniczne warunki 
pracy i wychowania  

- zadowolenie z warunków 
lokalowych przedszkola i szkoły 

 
2. Modernizacja i termomodernizacja budynków 

oświatowych oraz likwidacja występujących barier 
architektonicznych: 

a) przedszkole (szatnia, dach, elewacja 
budynku) 

b) Szkoła Podstawowa w Studniskach Dolnych 
(dach, instalacja elektryczna, oświetlenie 
pomieszczeń lekcyjnych, instalacja wodna i 
centralne ogrzewanie, wymiana okien) 

c) Szkoła Podstawowa  w Biernej (dach, 
elewacja, instalacja wodna i centralne 
ogrzewanie) 

d) Szkoła Podstawowa w Sulikowie (dach, 
instalacja wodna, centralne ogrzewanie, 
instalacja elektryczna) 

 

 
 
 

2009-2011 
 

2009-2013 
 
 
 

2009-2013 
 
 

2009-2013 

 
 
 
 
 

budżet gminy, 
budżet państwa, 

środki 
zewnętrzne 

 

 
 
 
 
 
 

4 mln zł. 

 -   doprowadzenie budynków    
      do odpowiedniego stanu  
      technicznego   
 -   poprawa estetyki budynków 
-    oszczędność opału  
-   odpowiedni stan instalacji wodnej 
-     właściwe warunki higieniczno- 
       sanitarne 
-     instalacja c.o. będzie znajdowała  
      się w   odpowiednim stanie   
      technicznym 
-     temperatura wewnątrz pomieszczeń  
       zgodna z przepisami BHP 
- zintegrowanie dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej z pozostałymi 
uczniami 

- wyrównywanie szans edukacyjnych 
wszystkich uczniów 
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3. Adaptacja  poddasza na gabinety do pracy 
specjalistycznej 
,,Centrum pomocy dzieciom o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych” w Przedszkolu 
 

 
 

przygotowanie 
projektu przez 
dyr. Przedszkola 
na pozyskanie 
odpowiednich 
funduszy 

zewnętrznych 
 

 
 

- stworzenie dzieciom odpowiednich 
warunków do pracy indywidualnej 

 

4. Budowa i modernizacja szkolnych boisk 
sportowych oraz placów zabaw w Szkole 
Podstawowej w Biernej, Szkole Podstawowej 
w Studniskach Dolnych oraz Przedszkolu 
Publicznym w Sulikowie 

 
2009-2013 

 
budżet gminy, 
budżet państwa, 

środki 
pozyskane 
z zewnątrz 

 

 
3 mln zł. 

- wszystkie urządzenia do zabawy na 
placu zabaw będą miały 
odpowiednie certyfikaty 

 -   zapewnienie atrakcyjności zabaw  
      i  zajęć ruchowych podczas przerw   
      i zajęć pozalekcyjnych 
 -   zapewnienie wysokiego rozwoju    
      psychofizycznego ucznia 
 -   organizacja czasu wolnego ucznia 
 -   podnoszenie wyników sportowych 
 

5. Zapewnienie bezpiecznej drogi do szkoły w 
Zespole Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w 
Sulikowie (m.in. oświetlenie, oznakowanie) 
 

 
2009-2013 

 

 
budżet gminy 

 

 
200.000 zł. 

-     bezpieczna droga do szkoły 

6. Adaptacja świetlicy wiejskiej w Studniskach 
Dolnych na potrzeby Sali gimnastycznej i świetlicy 
wiejskiej  
 

 
2009-2013 

budżet gminy 
oraz środki 
pozyskane 
z zewnątrz 

 
 

1,5 mln zł. 

-     zapewnienie wysokiego rozwoju  
       psychofizycznego ucznia 
-     organizacja czasu wolnego ucznia  
-     ograniczenie występowania  
       zjawisk patologicznych w   
       środowisku 
-      podnoszenie wyników sportowych 
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II. DYDAKTYKA, KADRA I OPIEKA 
 
 

Lp. Zadania Termin 
realizacji 

Efekty  

1. Zakup pomocy dydaktycznych  sukcesywnie  -   podnoszenie jakości pracy szkoły 
-    wzbogacanie warsztatu pracy  
      nauczycieli 
-    podnoszenie atrakcyjności zajęć    
      lekcyjnych 
 

2. Organizacja zajęć specjalistycznych dla dzieci z logopedii i 
terapii pedagogicznej, zapewnienie godzin organu 
prowadzącego na te zajęcia po 2 godz. tygodniowo 
 

 
 

- wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów o 
szczególnych potrzebach  

3. Zatrudnienie psychologa 
 

 - wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów o 
szczególnych potrzebach 

 
4. Doposażenie gabinetu do prowadzenia zajęć logopedycznych 

i terapii pedagogicznej 
 

do 2010 
 

- wyrównywanie szans edukacyjnych  
   uczniów o szczególnych potrzebach 

5.  Nauka języka obcego od najmłodszych lat   
w szkołach i przedszkolu 

na bieżąco -  stworzenie uczniom jeszcze   
    większych możliwości rozwijanie  
    zdolności i zainteresowań 
 

6. Zwiększenie liczby godzin SKS: 
- w gimnazjum do 10 godz. 
- w Szkole Podstawowej w Biernej do 4 godz. 
- w Szkole Podstawowej w  Studniskach  Dolnych do 4 godz. 
- w Szkole Podstawowej w  Sulikowie do 8 godz. 
 

 - stworzenie uczniom większych możliwości 
rozwijania zdolności i zainteresowań 

-     zdrowy styl życia 
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7. Ustawiczne doskonalenie nauczycieli zgodnie  
z potrzebami szkoły  
 

wg potrzeb -    wysoko wykwalifikowana kadra 
-    wysoki poziom kształcenia uczniów 
-    rozwój zawodowy nauczycieli 
-    podnoszenie jakości pracy szkół 
 

8. Organizacja kół przedmiotowych wg potrzeb -    zapewnienie rozwoju zainteresowań                         
ucznia zdolnego  

 
9. Objęcie dzieci opieką medyczną na terenie przedszkola 

i szkół oraz stałą opieką pielęgniarską na terenie przedszkola 
i szkół 

 - monitorowanie stanu zdrowia i prawidłowego 
rozwoju psychofizyczny dzieci  

- zapewnienie stałej opieki medycznej  
 

10. Kontynuowanie działań opiekuńczo-wychowawczych: 
dożywianie, stypendia 
 

 -    stworzenie warunków do                             
prawidłowego rozwoju dzieci z     rodzin 
najuboższych 

 
11. Poszerzanie zakresu współpracy ze środowiskiem lokalnym, 

instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami, Policją i 
Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w zakresie 
ewentualnych zagrożeń oraz realizacji lokalnych programów 
profilaktycznych, wychowawczych i ekologicznych 
 

2009 -2011 - zapewnienie dostępnej i efektywnej oferty 
pomocy psychologiczno – pedagogicznej   

12. Tworzenie oferty zajęć pozalekcyjnych Stale - efektywne wykorzystanie bazy sportowej 
- współpraca z lokalnymi klubami sportowymi, 

Gminnym Ośrodkiem Kultury 
- oferta alternatywnych sposobów spędzania czasu 

wolnego w ramach przeciwdziałania patologiom 
- wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży  
- działania prozdrowotne 
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13. Promocja osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
poszczególnych placówek poprzez umieszczanie 
odpowiednich informacji w BIP, Biuletynie Gminnym oraz 
innych mediach. Stałe informowanie własnego środowiska o 
sukcesach placówki. 

stale  

    

 
 
 


